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Subvenciones para la fuerza laboral Smart 

Start

 En febrero de 2023, el gobernador JB Pritzker anunció sus planes para Smart Start Illinois, un 

plan plurianual para brindar a todos los niños acceso al preescolar, aumentar los fondos para 

los proveedores de cuidado infantil para aumentar los salarios y la calidad de las aulas, y llegar 

a familias más vulnerables con apoyo temprano. Smart Start Illinois es el siguiente gran paso 

para hacer de Illinois el mejor lugar para criar niños con un compromiso claro y continuo con 

los niños, las familias, los maestros y los proveedores de cuidado infantil.

 A través de Smart Start Illinois, el estado está preparado para invertir en subvenciones para la 

fuerza laboral Smart Start que ayudarán a los programas a aumentar los salarios del personal. 

El programa propuesto de subvenciones para la fuerza laboral Smart Start se basó en el 

compromiso sólido de quienes trabajan y utilizan el sistema.



Subvenciones para la fuerza laboral Smart 

Start
 Las subvenciones para la fuerza laboral Smart Start ofrecen a los programas de cuidado infantil fondos estables y continuos que necesitan para cubrir costos e 

invertir en personal de calidad sin sobrecargar a las familias aumentando la matrícula o los copagos del Programa de Asistenc ia para el Cuidado Infantil 
(CCAP). Los programas elegibles reciben financiación constante por adelantado y los fondos cubrirán el costo de salarios más altos y el funcionamiento de un 
salón de clases. Los programas que reciban estas subvenciones deberán pagar al personal de las aulas un salario mínimo. Estos salarios competitivos ayudarán 
a atraer más personal y satisfacer las necesidades de los padres a un precio que puedan pagar.

 Las subvenciones para la fuerza laboral Smart Start se basan en inversiones anteriores en el campo del cuidado infantil en Illinois, incluida la 

Subsidios de restauración de cuidado infantil,  Fortalecer y hacer crecer las subvenciones para el cuidado infantil y Subsidi os de transición Smart 

Start, actualmente vigente hasta septiembre de 2024. Durante los últimos tres años, Illinois ha pasado de programas diseñados para estabilizar el 

campo durante una pandemia a programas diseñados para apoyar inversiones en la fuerza laboral del cuidado infantil. El siguie nte paso, las 

subvenciones Smart Start para la fuerza laboral, aumentarán directamente los salarios del programa en todo el campo. 

 La inversión propuesta por el gobernador Pritzker en subvenciones para la fuerza laboral Smart Start requiere una asignación de la Asamblea 

General de Illinois.

 ¡La ronda 1 se abrirá del 1 al 31 de julio de 2024 para enviar su solicitud !

 Si su programa recibe financiación de Head Start, no puede solicitar esta subvención. Solo los programas operados con CCAP y matrícula de pago 

privado pueden recibir fondos de subvenciones para la fuerza laboral Smart Start. Si Head Start ofrece su programa SÓLO recursos/información, 

puedes aplicar. 



Agenda (Se colocará una copia del power

point/folletos/recursos en el chat al final de la 

presentación.) 

Comparación: subvenciones de transición frente a subvenciones para la fuerza laboral Smart Starts  

Elegibilidad para la subvención

Elegibilidad de inscripción

Revisar el piso salarial

Calendario de subvenciones/línea de tiempo y informes

Auditorías potenciales

Cómo preparar: Lista de verificación que incluye el número de identidad de entidad única (UEI)

Preguntas y respuestas

Asistencia técnica

Día de carga de documentos con METC

Descargo de responsabilidad de METC: Esta información se obtiene del sitio web Illinois 

Gateways to Opportunity. La información contenida en esta presentación no ha sido alterada por 

METC. La información está sujeta a cambios según Illinois Gateways to Opportunity y el estado 

de Illinois.



Cuadro Comparativo



Historia y crecimiento de las subvenciones Smart Start



Comparación: subvenciones de transición frente a 

subvenciones para la fuerza laboral Smart Start



Elegibilidad para la 

subvención



Elegibilidad para la subvención: Las subvenciones la 

fuerza laboral Smart Start, dependiendo de las 

asignaciones estatales, estarán disponibles para los 

programas:
✓ con licencia como centro de cuidado infantil, cuidado infantil familiar o cuidado infantil grupal familiar.

✓ licencia y cuidado de niños antes del primero del mes anterior a la apertura de solicitudes. Por ejemplo, si 

la solicitud se abre el 1 de julio de 2024, los programas deben tener licencia, estar abiertos y cuidar a 

niños antes del 1 de junio de 2024. 

✓ que operan como un programa de día completo y año completo que ofrece ocho horas consecutivas de 

atención por día, cinco días por semana, 47 semanas por año.

✓ Para cuidado infantil familiar EN CASA: al menos 1 niño en CCAP con un mínimo de 4 niños inscritos (1 

niño debe ser CCAP) y para cuidado infantil familiar GRUPO 2 niños CCAP con un mínimo de 4 niños 

inscritos (2 niños deben ser CCAP) y financiado por CCAP en cualquier mes del año anterior a la 

presentación de una solicitud (por ejemplo, cualquier mes entre enero de 2023, la fecha de solicitud).

✓ Los propios hijos de un proveedor cuentan para el requisito de inscripción en el programa si el proveedor 

cuida a ese niño durante parte o todo el día del programa.

✓ El grupo y el hogar de cuidado infantil familiar pueden incluir niños que reciben los siguientes subsidios: 

CCAP, pagos de cuidado infantil de crianza temporal del DCFS y subsidios militares de cuidado infantil.

✓ Es posible que se apliquen otros requisitos de elegibilidad. 



Preguntas frecuentes adicionales sobre elegibilidad

 Los programas deben participar actualmente en el CCAP en el momento de presentar la solicitud.

 Los programas deben funcionar durante todo el día y todo el año, lo que se define como un programa que está abierto y ofrece al menos ocho horas 

consecutivas de atención al día, cinco días a la semana, 47 semanas al año. Según esto, un programa sólo puede estar cerrado cinco semanas al año. Si su 

programa cierra durante el verano en junio/julio, no será elegible.

 No es necesario que los programas hayan recibido subvenciones anteriores para poder solicitar las subvenciones la fuerza labo ral Smart Start.

 Los programas que actualmente no pueden optar a las subvenciones la fuerza laboral Smart Start tendrán la oportunidad de solicitarlas en una ronda futura 

cuando el programa cumpla los requisitos de elegibilidad. Por ejemplo, si actualmente no está cuidando a niños del Programa d e Asistencia para el Cuidado 

Infantil (CCAP), puede empezar a inscribir y cuidar a niños del CCAP. Una vez que su programa cumpla los porcentajes de inscripción, podrá presentar su 

solicitud en una ronda posterior.

 Si solicita la ronda 1 y luego ya no cuida a niños del CCAP en una ronda futura, su programa no perderá la elegibilidad. Una vez que un programa de Cuidado 

infantil familiar o de Cuidado infantil familiar en grupo reúne los requisitos, su programa no perderá la elegibilidad si su inscripción en el CCAP cae por 

debajo del umbral durante el año de subvención. En el primer año de las subvenciones la fuerza laboral Smart Start (Ejercicio Fiscal Estatal 2025), esto 

incluye el tiempo entre octubre de 2024 y junio de 2025. En este caso, se anima a los proveedores a trabajar con su CCR&R loc al para reclutar nuevas familias 

inscritas en el CCAP, ya que necesitará alcanzar el umbral del CCAP para el siguiente año de subvención. 

 No existe ningún requisito de que los programas hayan recibido subvenciones anteriores para poder solicitar subvenciones la f uerza laboral Smart Start.

 Esta no es una subvención competitiva. Si su programa es elegible, recibirá la subvención.



Elegibilidad  

Elegibilidad de 

Inscripción



Elegibilidad de 
Inscripción

 Las subvenciones para la fuerva laboral Smart Start están diseñadas para 

apoyar la dotación de personal de cuidado infantil familiar. Los montos 

de las concesiones respaldan los supuestos de dotación de personal que 

cumplen o exceden las regulaciones de licencia. Para las subvenciones 

la fuerza laboral Smart Start, un salón de clases debe contener una 

cantidad mínima de niños, determinada por la edad de los niños. Estos 

mínimos no son una proporción como las de las regulaciones de 

licencias de cuidado infantil, ni son necesarios para mantener la licencia 

con el DCFS. Más bien, estas son condiciones del programa la fuerza 

laboral Smart Start. 

Hogar de cuidado
infantil familiar

1 NIÑO DE CCAP 
BAJO EL PROGRAMA 
DE SUBVENCIÓN DE 
CUIDADO INFANTIL

TOTAL DE 4 NIÑOS 
INSCRITOS

Hogar grupal de 
cuidado infantil
familiar

2 NIÑOS DEL CCAP 
BAJO EL PROGRAMA 
DE SUBSIDIO PARA 
CUIDADO INFANTIL

TOTAL DE 4 NIÑOS 
INSCRITOS



Listados de aulas/Tarjeta de aula

 Dentro del Portal del Director de Gateways Registry, los programas deberán crear una 

tarjeta de aula. A efectos de las Subvenciones la fuerza laboral Smart Start, un programa de 

Cuidado infantil familiar o un programa de Cuidado infantil familiar en grupo se 

considerará "un aula." Los programas incluirán el número de niños inscritos en el 

programa en la ficha del aula. Los programas también deben cargar una lista de inscripción 

en el momento de la solicitud de la Subvención la fuerza laboral Smart Start y en los 

trimestres futuros que incluya la inicial del nombre, la inicial del apellido y la edad de cada 

niño de su programa. Se les exigirá que demuestren su inscripción en el programa. 

 Actualizar el listado de aulas/tarjeta de aula. Por favor revise este artículo/enlace útil : 

https://inccrra.zendesk.com/hc/en-us/articles/15152383787924-Updating-Classrooms

https://inccrra.zendesk.com/hc/en-us/articles/15152383787924-Updating-Classrooms


Exenciones Limitadas
 Es posible que algunos programas no puedan cumplir con los mínimos de aulas debido a su estructura o una caída temporal en la inscripción. Para 

brindar flexibilidad en estos casos, las subvenciones la fuerza laboral Smart Start ofrecerán exenciones de la inscripción mínima.

 Los programas pueden solicitar una exención limitada o una exención anual para aulas que no cumplan con los mínimos de inscripción.

 Exenciones limitadas: Los programas que soliciten una exención del requisito mínimo de inscripción en el aula debido a una ba ja inscripción, falta 

de personal u otras razones pueden solicitar una exención.

 Programas de cuidado infantil familiar/cuidado infantil grupal familiar: a los programas se les puede otorgar una exención en un año de 

subvención.

 Los programas a los que se les conceda una exención limitada recibirán el mismo monto de subvención por aula.

 Exenciones anuales: Los programas que soliciten una exención del requisito mínimo de inscripción en el aula debido a espacio y capacidad 

limitados pueden solicitar una exención anual. Los programas solicitantes deben proporcionar su carta de licencia del DCFS pa ra demostrar la 

capacidad autorizada para cualquier aula que solicite la exención anual. Si la carta de licencia del DCFS no está disponible, será suficiente una 

declaración del DCFS que confirme la capacidad autorizada para las aulas pertinentes.

 Los programas de cuidado infantil familiar/cuidado infantil grupal familiar con exenciones anuales no son elegibles para reci bir financiación del 

asistente.

 La opción de exención anual se revisará cada año fiscal y los programas actualizarán la documentación requerida.

 Envíe un correo electrónico a Illinois Gateways to Opportunity para solicitar u obtener más información sobre exenciones limitadas. : 

grants@inccrra.org

mailto:grants@inccrra.org


Piso Salarial



Piso salarial: Programa basado en cuidado infantil

familiar

 Lo nuevo en las Subvenciones la fuerza laboral Smart Start es un piso salarial. Un piso salarial es un salario que los concesionarios 

deben cumplir o superar para el personal. Es diferente del salario mínimo exigido por ley. Para las Subvenciones la fuerza la boral 

Smart Start, el piso salarial es un requisito que los programas acuerdan cuando aceptan la subvención. En el caso de los programas de 

Cuidado infantil familiar y Cuidado infantil familiar en grupo, el proveedor o propietario tendrá discreción en el uso de los fondos 

como ingresos. Como propietario único de un negocio de cuidado infantil, el proveedor o propietario forma parte de la plantil la. El 

proveedor o propietario puede utilizar estos fondos como ingresos o reflejarlos como beneficios y no está obligado a cumplir un piso 

salarial. No obstante, si el proveedor contrata a un asistente, debe cumplir el piso salarial exigido para los asistentes. 

 Los pisos salariales los fijan las mismas agrupaciones de condados que las de las tasas de reembolso del Programa de Ayuda pa ra el 

Cuidado Infantil. Estas agrupaciones tienen en cuenta el costo de la vida y otros factores que diferencian las retribuciones y los 

recursos en todo el estado de Illinois. 



Piso salarial: Programa
basado en cuidado

infantil familiar

 Proveedor de cuidado infantil

familiar Hogar/Grupo 

 Asistencia de cuidado infantil

familiar Hogar/grupo empleado

por un programa de cuidado

infantil familiar o programa de 

cuidado infantil grupal familiar

 Sin sustitutos



Cronograma de 

concesión de 

subvenciones y informes



Premio de 

subvención para 

la fuerza laboral 

Smart Start

 Los programas que participen en el programa de Subvenciones la fuerza laboral Smart Start recibirán las siguientes 

cantidades por cada trimestre que opten por participar y sean considerados elegibles. Los programas de Cuidado 

infantil familiar y de Cuidado infantil familiar en grupo recibirán una ayuda básica de 2,250 dólares y financiación 

adicional si cuentan con un asistente, en función del número de horas que éste trabaje. Los programas con un 

asistente que trabaje menos de 20 horas recibirán 2,250 dólares trimestrales. Los programas con uno o dos 

asistentes que trabajen entre 20 y 60 horas semanales recibirán 4,000 dólares trimestrales y los programas con dos o 

más asistentes que trabajen un total combinado de 60 horas semanales o más recibirán 5,750 dólares. (Véase el 

cuadro siguiente) La financiación se proporcionará antes de cada trimestre. Habrá 3 trimestres financiados para el 

primer año del programa (octubre - diciembre 2024, enero - marzo 2025, y abril - junio 2025). Los programas de 

Cuidado infantil familiar y de Cuidado infantil familiar en grupo podrán optar a las siguientes subvenciones:

*Los parámetros preliminares están sujetos a la aprobación de la Asamblea General de Illinois.

• Todos los fondos de la Subvención Smart Start Workforce deben destinarse a sueldos o salarios. 
El proveedor puede utilizar la f inanciación adicional para aumentar los salarios por encima del 
piso salarial o proporcionar ingresos a los propietarios 



Cronología de la fuerza laboral de Smart Start



Definiciones de la fuerza laboral de Smart Start

 Período de solicitud o inclusión – Éste es el momento en que la solicitud estará disponible en el Portal del Director de Programas para su 

cumplimentación. Para ser tenido en consideración para una Subvención la fuerza laboral Smart Start en un período de solicitudes, debe haber 

completado y enviado la solicitud dentro de este período de tiempo. Alentamos a los programas a presentar su solicitud antes de la fecha límite. Una vez 

que se haya determinado que un programa es elegible, el programa solo debe optar por recibir fondos de subvención en rondas a dicionales cada año 

fiscal. 

 Plazo de presentación de documentos – A medida que se revisa su solicitud, si le falta un elemento de la documentación requerida, o si se necesita 

documentación adicional para determinar la elegibilidad, un especialista en subvenciones le comunicará por correo electrónico lo que se necesita y esa 

documentación debe enviarse antes de esta fecha para ser considerada. Animamos a los programas a que presenten la documentaci ón requerida cuando 

se les solicite por primera vez para que tengan tiempo suficiente de corregir cualquier documentación que falte o sea incorre cta antes de la fecha límite. 

 Liberación de fondos – Esto dispone el mes en que los fondos se envían por correo al programa. Esto depende de que el INCCRRA reciba el fondeo del 

estado. 

 Período de uso de los fondos – Esto dispone los meses en los que se debe utilizar la financiación de la subvención. Esto también dispone los meses que 

los programas deben cumplir el piso salarial para los asistentes. 

 Fecha límite para la presentación de informes trimestrales – Los programas deben completar los informes trimestrales requeridos en el Portal de 

Directores antes de esta fecha. A la espera de las asignaciones presupuestarias para el ejercicio fiscal de 2026, el cronogra ma para las subvenciones a 

partir de julio de 2025 será similar y tendrá cuatro rondas que cubrirán todo el año fiscal hasta junio de 2026.

 Si solicitó la transición Smart Start, debe completar los informes para las rondas 1, 2 y 3.



Informes
Todos los programas participantes de Cuidado infantil familiar y de Cuidado infantil familiar en grupo 

deberán cargar anualmente su formulario de impuestos Schedule C en el que figuren los gastos del 

programa. Los programas de Cuidado infantil familiar y de Cuidado infantil familiar en grupo que reciban un 

importe de subvención superior por contratar a un asistente también deben presentar documentación de 

nóminas que confirme que pagaron a los asistentes el piso salarial exigido por la Subvención la fuerza 

laboral de Smart Start o un salario superior. Esto está diseñado para ayudar al INCCRRA y al IDHS-DEC a 

comprender el impacto y el éxito del programa de Subvenciones la fuerza laboral de Smart Start. 

Los proveedores también rellenarán un breve informe narrativo sobre el impacto en su programa, que 

incluirá preguntas sobre la inscripción y la dotación de personal. Este informe narrativo será similar a la 

narrativa requerida en virtud de las Subvenciones Smart Start Transition y está diseñado para ayudar a 

INCCRRA y IDHS-DEC a comprender el impacto y el éxito del programa de Subvenciones la fuerza laboral de 

Smart Start. Por último, se requerirá que los programas completen y carguen una carta de recibo de 

financiamiento que proporciona INCCRRA cuando se envía su cheque por correo. Esto confirma que están 

aceptando la financiación de la subvención. 



Posibles Auditorías

L O S  P R O V E E D O R E S  D E  C U I D A D O  I N F A N T I L  F A M I L I A R  H A N  R E C I B I D O  

A U D I T O R Í A S  D E  R O N D A S  A N T E R I O R E S  D E  S U B V E N C I O N E S  S M A R T  S T A R T .  L A S  

S O L I C I T U D E S  C O M U N E S  S O N  I N F O R M E S  D E  N Ó M I N A ,  I N F O R M E S  D E  T A R J E T A S

D E  T I E M P O  O  L I B R O S  D E  C O N T A B I L I D A D  D E  L A  E M P R E S A  P A R A  M O S T R A R  Q U E  

S E  P R O P O R C I O N Ó  B O N I F I C A C I Ó N / S U B V E N C I Ó N .  O  S I  U S T E D  E S  E L  Ú N I C O  

E M P L E A D O ,  S E  S O L I C I T Ó  U N  E X T R A C T O  B A N C A R I O  P A R A  D E M O S T R A R  Q U E  L O S  

F O N D O S  S E  D E P O S I T A R O N  E N  S U  C U E N T A  B A N C A R I A .  

M E J O R  P R Á C T I C A :  M A N T E N G A  U N  R E G I S T R O / C O P I A  D E  S U S  

D O C U M E N T O S / E X T R A C T O S  B A N C A R I O S .  M A N T E N G A  U N  R E G I S T R O  D E  S U  

N Ó M I N A  S I  T I E N E  P E R S O N A L  P A R A  D E M O S T R A R  Q U E  S E  L E  P R O P O R C I O N Ó  L A

B O N I F I C A C I Ó N



Lista de Verificación y 

ID de entidad única



Cómo preparar: Lista de Verificación
El financiamiento para las subvenciones la fuerza laboral de Smart Start está pendiente de aprobación por parte de la Asamblea General de Illinois, 

pero puede comenzar a prepararse hoy para las subvenciones la fuerza laboral de Smart Start. Utilice la lista de verificación a continuación para 

asegurarse de tener toda la documentación requerida lista para usar. 

Se requieren los siguientes elementos para completar una nueva solicitud de subvención la fuerza laboral de Smart Start:

❑ Acceso al Portal del Director de Registro de Gateways

❑ ID de entidad única

❑ W9 completado

❑ corporaciones, sociedades y compañías de responsabilidad limitada (LLC): una Secretaría de Estado de Illinois vigente y válid a Certificado de 

buena conducta

❑ Considere cómo su programa administra la nómina y establezca un plan sobre cómo el programa informará la documentación de la nómina para 

demostrar que se cumplen los requisitos salariales mínimos. Esto será requerido trimestralmente.

❑ Revise los salarios en su programa y determine la cantidad necesaria para aumentar los salarios al menos hasta el salario mín imo. 

❑ Revise la inscripción de su salón de clase, asegurándose de que tu salón cumpla con los mínimos de inscripción establecidos p arala fuerza laboral 

de Smart Start aulas. Actualice la lista de su aula/cree una tarjeta de aula. Enlace para artículo útil : https://inccrra.zendesk.com/hc/en-

us/articles/15152383787924-Updating-Classrooms

❑ Asegúrese de que todos los informes de subvenciones anteriores estén completos y aceptados. Esto incluirá subvenciones para l a restauración 

del cuidado infantil, bonificación para la fuerza laboral del cuidado infantil, subvenciones para fortalecer y hacer crecer e l cuidado infantil y 

subvenciones para la transición Smart Start. 

❑ Las solicitudes deben enviarse en línea a través del Portal del Director de Gateways. No se aceptarán solicitudes enviadas por correo .

https://inccrra.zendesk.com/hc/en-us/articles/15152383787924-Updating-Classrooms


Portal del Director 



Acceso al Portal del Director de Registro de Gateways:Para 

obtener ayuda, puede llamar al: (309) 557-1818 o enviar un correo 

electrónico: registrahelp@ilgateways.com

 Para acceder al Portal del Director de Registro de Gateways, debe completar un formulario de solicitud de 

acceso a contacto de programa autorizado. Este formulario sirve como documentación oficial de las 

personas de cada sitio del programa de desarrollo y aprendizaje temprano que tienen acceso al portal. El 

acceso al Portal del Director tiene una validez de 1 año y debe renovarse anualmente. Recibirás un correo 

electrónico el mes antes de que caduque tu acceso. Simplemente complete un nuevo formulario para 

renovar su acceso. Enlace: https://registry.ilgateways.com/be-a-member/director-portal

 Tenga en cuenta lo siguiente al completar el formulario:

 Debe haber una persona de contacto principal en la lista.  La persona de contacto principal es aquella a 

quien se le permitirá realizar cambios en los contactos autorizados para su programa.

 Para tener acceso al Portal del Director de Registro de Gateways, el contacto debe tener una ID de 

Miembro del Registro y ser un Miembro del Registro actual.  Si solicita acceso al Portal del director pero no 

proporciona una identificación de miembro del registro, Gateways no podrá configurar ese acceso.

https://registry.ilgateways.com/be-a-member/director-portal


Formulario de solicitud de acceso a contacto autorizado del programa:

https://registry.ilgateways.com/images/documents/APC_Access_Form.pdf

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/registry.ilgateways.com/images/documents/APC_Access_Form.pdf
https://registry.ilgateways.com/images/documents/APC_Access_Form.pdf


ID de entidad única: puede llevar un par de 

semanas recibir su UEI

 Enlace al sitio web Sam.Gov: SAM.gov | Entity Registrations (Instructor, abra este enlace y revise el sitio web)

 Hoja de consejos de UEI: https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/2949-uei-tip-sheet-spanish

 Registre su entidad u obtenga una identificación de entidad única. En el sitio web de Sam.Gov puedes solicitar 

UEI, renovar o consultar el estado de tu entidad. Debe renovarse cada año (365 días). Puede tomar desde 10 

días hasta un par de semanas recibir su UEI.

 También hay preguntas frecuentes sobre el registro, recursos y un vídeo de soporte para su revisión .

 Información de contacto de asistencia técnica : de lunes a viernes de 8 a.m.-8 p.m., hora estándar del este 

(EDT)

Enlace de página web: https://www.fsd.gov/gsafsd_sp

Número de contacto: 866.606.8220

https://sam.gov/content/entity-registration
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/2949-uei-tip-sheet-spanish
https://www.fsd.gov/gsafsd_sp


Completado W9

 Enlace del IRS:https

https://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw9sp.pdf


Corporaciones, asociaciones y compañías de responsabilidad limitada (LLC): un 

Certificado de buena reputación vigente y válido del Secretario de Estado de Illinois

 (Instructor, haga 

clic en el enlace para revisar el sitio web)

https://www.ilsos.gov/departments/business_services/business_searches.html


Información del 

proceso de apelación

 Si no obtiene la aprobación para la ronda 1: visite el 

sitio web Illinois Gateways to Opportunity para saber 

cómo iniciar su proceso de apelación: 

https://www.ilgateways.com/es/smart-start/smart-

start-workforce-grants

 Mantenga un registro de cualquier correspondencia 

electrónica de Illinois Gateways para respaldar su 

proceso de apelación.

 La configuración de la apelación debe ser similar al 

proceso de apelación anterior de la Subvención de 

Transición Smart Start. ¡Recuerde consultar el sitio 

web para obtener más información!

https://www.ilgateways.com/es/smart-start/smart-start-workforce-grants


¿Preguntas sobre elegibilidad?: 

Activaremos el silencio de los 

participantes 1 por 1, o puedes 

ingresar tus preguntas en el chat. 

Hablaremos sobre la asistencia 

técnica en la siguiente 

diapositiva: Folleto de recursos 

con información y enlaces a sitios 

web (ingrese al chat)



¡Solicite asistencia técnica con METC no más tarde que el 22 de julio antes de 
que cierre la ronda 1! Suelta el enlace en el chat.



P O R  F A V O R ,  E N V Í E  S U  S O L I C I T U D  P A R A  E L  D Í A  D E  C A R G A  A  M Á S  T A R D E  D E L  8  D E  

J U L I O .  R E C I B I R Á  U N A  L L A M A D A  T E L E F Ó N I C A ,  U N  C O R R E O  E L E C T R Ó N I C O  Y  U N  

R E C O R D A T O R I O  D E  T E X T O  A M I S T O S O  S O B R E  E L  D Í A  D E  C A R G A  Y  S U  H O R A R I O :  

N E C E S I T A R Á  S U S  D O C U M E N T O S  L I S T O S .  ¡ R E C U E R D E  T E N E R  L I S T A  S U  I D E N T I F I C A C I Ó N  

Ú N I C A  D E  E N T I D A D ! N O  N E C E S I T A  H A C E R  T A  1 : 1  P A R A  E L  D Í A  D E  C A R G A  ( C O L O Q U E  E L  

E N L A C E  D E L  D Í A  D E  C A R G A  E N  E L  C H A T )


